

Choisissez des représentants utiles, responsables et proches du terrain. Le Jour Mois Année, votez prénom et Prénom, un binôme engagé, responsable et à l’écoute !
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Entreprise
Jour Mois Année
Cadres et agents de maîtrise, votez pour la liste SNATT CFE-CGC, l’organisation syndicale spécifiquement dédiée à votre représentation.
Nos engagements Équité
Garantir des règles claires, justes et appliquées de manière équitable pour l’ensemble des salariés.
Transparence
Favoriser une communication claire, compréhensible et accessible sur les décisions et orientations prises.
Évolution professionnelle
Veiller à des critères objectifs et équitables en matière d’évolution, de mobilité et de reconnaissance des compétences.
Charge de travail et organisation
Analyser la charge réelle de travail et œuvrer pour une meilleure répartition des missions et des moyens.
Dispositifs sociaux et avantages salariés
Développer et valoriser les dispositifs existants : avantages sociaux, accompagnement des situations particulières, accès équitable aux dispositifs du CSE.
Santé, sécurité et qualité de vie au travail
Prévenir les risques professionnels, améliorer les conditions de travail et favoriser le bien-être au quotidien.
Égalité et respect
Promouvoir l’égalité professionnelle, la diversité et le respect de chacun.
Dialogue social
Encourager un dialogue constructif, responsable et continu entre les salariés, la direction et les représentants.
Présence et disponibilité
Être accessibles, à l’écoute et engagés sur le terrain pour répondre aux besoins réels des équipes. Engagement et responsabilité
Agir avec sérieux, cohérence et transparence dans l’intérêt collectif.
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